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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z
pozn. zm.),
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo oswiatowe

(Dz.U. 22017 r., poz. 60 z pdzn. zm.),
o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie O$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z
pozn. zm.),
e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad

techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2 2016 r., poz. 283),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1280 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powoltywania zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 1. poz. 1625 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
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niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy ora ksztaicenia ogolnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356 z p6zn. zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb

zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1657),

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r.

poz. 195 z p6zn. zm.),

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych

ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1116).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 1 w Krotoszynie,

zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym dla

dzieci 3,4,5,6 letnich.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Krotoszynie przy ul. Piastowskiej nr 32.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia naglowkowa o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 1

ul. Piastowska 32, 63-700 Krotoszyn
tel.62 725 27 04

NIP 621-177-75-91, Regon 250510606

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta i Gminy Krotoszyn, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek

bankowy Miasta i Gminy Krotoszyn.

7. Obstluge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Zaktad Obstugi Placowek
Oswiatowych w Krotoszynie
8. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$ci w formie papierowe]

i elektronicznej przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nrl1 w Krotoszynie;
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;



3)

4)

)

6)

7

8)

9

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw przedszkola, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore

powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego

uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;j;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola

Nr 1 w Krotoszynie;

ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oSwiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym,;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Krotoszyn.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktoére umozliwig im ciagglo$¢ proces6Ow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j



wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.



§4

9.

10.

I1.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajacg dziecku petne

bezpieczenstwo.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola w szatni) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica). Rodzic moze upowaznic¢
na wlasng odpowiedzialnos¢ starsze rodzenstwo (od 12 roku zycia) do odbioru
dziecka z przedszkola. W tym celu osobiscie zgtasza si¢ do dyrektora
przedszkola i sktada oswiadczenie, ze bierze na siebie pelna odpowiedzialnosc¢ i nie

wnosi, zadnych roszczen podczas odbioru dziecka przez niepetnoletnie rodzenstwo.

Rodzic zobowiazuje si¢ przychodzi¢ po dziecko w stanie trzezwym, w przeciwnym
przypadku dziecko zostanie wydane innej osobie z listy 0s6b upowaznionych do
odbioru. W przypadku braku kontaktu z ta osobg przedszkole powiadomi policje i
MOPS.

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji z nauczycielem, logopeda, psychologiem i pedagogiem
specjalnym,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy

1.

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja wspdipracujace poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach
organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dziatalnoscia placowki,
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obshlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
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administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.

Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) ustalanie w porozumieniu z nauczycielami, na dany rok szkolny, harmonogramu

dostepnosci nauczycieli.
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Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta i Gminy Krotoszyn w zakresie dziatalno$ci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujagcym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, t;.
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.
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6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.
8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosoéw,

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.
§7

Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicow przy Przedszkolu Nrl w Krotoszynie jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych
(przewodniczacy, skarbnik, protokolant) wybranych w tajnych wyborach podczas

zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
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. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada rodzicéw wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§8

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane
informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organdw.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

1) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow i jest wykorzystana na:

- wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

- pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki

oraz oczekiwan rodzicow.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 chyba, ze organ prowadzacy wyrazi zgode¢

na zwigkszong liczbe dzieci w danym oddziale..

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia
ciaglosci 1 jej efektywnosci dazy si¢, by nauczyciel wychowawca prowadzit swoj
oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatéw. Zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatow i ich pracy w ciggu

dnia, w czasie §wiat 1 ferii. Liczba dzieci w tym oddziale nie moze by¢ nizsza niz 5.
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§10

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

W przedszkolu organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2)logopedia,
3)jezyk angielski,

. Rozktad dnia, w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 12

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez dyrektora.

. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w sali zaje¢ poszczegolnych oddziatow lub
poza terenem przedszkola; ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow,

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

a)zajecia rewalidacji indywidualnej,
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b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

1 konsultacje z nauczycielem, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

§ 13

Przedszkole prowadzi bezptatne 5 godzin nauczania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujagcych
obowigzku wychowania przedszkolnego, rodzice wnosza optaty na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Szczegbdtowe warunki korzystania z positkéw, w tym wysoko$¢ optat za positki

okresla  dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka oplata za wyzywienie nie jest pobierana.

Opfaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢
przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek. Rodzic ma prawo wybra¢ ilo$¢ positkow z trzech w/w.
Rodzice dzieci uczgszcezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 11.

dnia kazdego miesigca. Jezeli rodzic nie uisci optat 1 bedzie zalegat z 3 miesigczna
wptata, dyrektor przedszkola moze usunaé dziecko z listy przedszkolnej. Dyrektor
generuje pismo adresowane do rodzica w celu uregulowania zaleglosci, jezeli rodzic

zignoruje zawiadomienie, to rodzic moze usunaé¢ dziecko z listy przedszkolne;.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka

przedszkolnego.
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1.

§15

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2 1 sale gimnastyczng (ruchowag),

3) pomieszczenia administracyjne ,

4) zaplecze sanitarne,

5) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrgcznym i zapleczem
sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykutéw zywnosciowych, piwnice),

6) plac zabaw.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-

obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegbdtowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.
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ROZDZIAL V
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA
W OKRESIE PANDEMII LUB INNEGO ZAGROZENIA

§16

1. W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewodztwa wielkopolskiego
badz m. Krotoszyna lub innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor wraz z rada
pedagogiczna zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego opracowuje
procedury bezpieczenstwa, okreslajace dziatania, regulujace funkcjonowanie placéwki

w tym okresie.

2. Procedury sg dostosowane do zaistnialego zagrozenia i okreslaja:
1) obowigzki:
a) organu prowadzacego przedszkole,
b) dyrektora placowki,
¢) pracownikow,
d) rodzicow i1 opiekunéw prawnych,
2) organizacj¢ pracy przedszkola:
a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,
¢) przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola,
3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:
a) przygotowanie 1 praca pracownikow,
b) organizacje¢ opieki w przedszkolu,
C) organizacj¢ wyzywienia,
d) dezynfekcje,

e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

3. W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka lub po jego nicobecnosci
w przedszkolu zwigzanej z choroba, rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany do
przedtozenia do wgladu zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka przed

wejsciem do przedszkola.
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4. Rodzic/ opiekun prawny ma mozliwo$¢ ztozenia o§wiadczenia, zawierajacego
informacj¢ o aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktére bierze peing

odpowiedzialnos¢.

5. W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i wewngtrznymi

ustaleniami rady pedagogiczne;.

6. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

7. Obowigzek przejs$cia na nauczanie zdalne zostanie wprowadzony w sytuacji, gdy

zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

Przedszkole Nr 1 w Krotoszynie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych, nieb¢dacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy

dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§18

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdipracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
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10.

1.

Przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu do dyspozycji dyrektora

oraz rodzicéw wychowankoéw w celu udzielania im konsultacji wedtug potrzeb.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuyja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej,
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4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. poprzez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego §wigtowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach rady pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wiagczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,
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18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy dyrektora,

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.

§19

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka. Badaniami objgte sg wszystkie dzieci, ucz¢szczajace do

Przedszkola Nr 1. Do terapii logopedycznej zakwalifikowane sa w pierwszej
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kolejnosci dzieci sze$cioletnie, pigcioletnie i czteroletnie. Dzieci trzyletnie sg pod
obserwacja,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

26



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

§ 20

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,
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3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczna, m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1)Zebrania z rodzicami:

a) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

b) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

2)Konsultacje i rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami wg. Potrzeb oraz w

ustalonych na poczatku roku godzinach w ciggu tygodnia. ( 1 godz. tygodniowo).

3)Zajecia warsztatowe dla rodzicow.

4)Zajecia dydaktyczno-wychowawcze z udzialem rodzicow.

5)Uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow, festyny, jasetka, itp.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi:

1) intendentka,
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1)

2)

3) pomoc nauczyciela,

4) robotnik do pracy lekkiej,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnik wykwalifikowany.

Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiagce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci;

2) obecnos$¢ osob postronnych, przebywajacych na terenie przedszkola .
Szczegodtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

intendent:
a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty

Zywnosciowe 1 gospodarcze;

c) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzor nad
przygotowaniem positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami

zywienia zbiorowego dzieci;

d) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki

higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjnej;

e) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki.

robotnik do pracy lekkiej:

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;
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b) wykonuje czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankéw , wynikajace z rozktadu dnia;
c) bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i zabaw;

d) robi gruntowne porzadki przedszkola w przydzielonych pomieszczeniach;
e) wydaje positki dla dzieci i zmywa naczynia stotowe,
f) dba o przechowywanie $rodkéw czysto$ci w miejscu niedostgpnym dla dzieci,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki.

3) kucharz:

a) przyrzadza zdrowe i higieniczne positki, zgodnie z normami zywieniowymi
dla dzieci 3-6 letnich;
b) codzienne pobiera produkty z magazynu do sporzadzania positkow wedtug
norm zywieniowych;
¢) wydaje positki o wyznaczonych porach;
d) dba o stan powierzonego sprz¢tu 1 narzedzi,
e) pobiera z potraw przygotowanych dla dzieci proby zywieniowe;
f) dba o przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
g) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni;
h) dba o wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

1) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.

4) pomoc kuchenna:

a) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza 1 dba o oszczedne

gospodarowanie artykutami spozywczymi,
b) pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

c) dba o utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn
kuchennych;

d) przestrzega wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
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)

g)

h)

)

wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
odpowiednio zabezpiecza produkty przed i podczas obrébki;

przestrzega zasady natychmiastowego zglaszania kucharzowi lub intendentce
wszystkich usterek, nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i

bezpieczenstwa;
doraznie zastepuje kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

odpowiada za prowadzenie higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz

dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki;

wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.

robotnik wykwalifikowany:

a)

b)

c)

d)

)

stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

dba o utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie przedszkola oraz w
przydzielonych pomieszczeniach;

sprawuje piecze nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz calo$cia sprzetu
przedszkolnego wraz z urzadzeniami instalacyjnymi i technicznymi;
przestrzega zasady zgtaszania przetozonemu dostrzezonych usterek czy awarii;
pomaga intendentce w dowozeniu towaru do przedszkola;

wywiesza flagi panstwowe w dniach poprzedzajacych §wigta panstwowe;
wykonuje inne czynnos$ci zwigzane z organizacja placéwki a zlecone przez

dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 22

1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca lub innym nauczycielem i specjalista,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,
7) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen, na stronie internetowej przedszkola oraz przesytanych za pomoca poczty
internetowej,

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
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§23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okres§lonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych,
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 24

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP),
4) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow.
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Krotoszyn.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke¢ finansowa i materiatlowa, za

ktéra odpowiedzialny jest dyrektor .
§26

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut. Zmian w
statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow

przedszkola

. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nrl w

Krotoszynie z dnia 01.09.2017 r. z p6z.zm.

Statut Przedszkola Nr1 w Krotoszynie zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w

dn.30.08.2023r.
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8. Tekst jednolity Statutu Przedszkola Nr1 w Krotoszynie w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 30.08.2023 roku (Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2 /2023).
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